1.

KLAUZULA DLA PRACOWNIKOW/ZLECENIOBIORCOW KLIENTOW

Administrator Danych: Administratorem Twoich danych osobowych jest GreyMatters Sp. z
0.0. z siedzibag w Warszawie, przy ul. Swietokrzyskiej 18, e-mail: sekretariat@greymatters.pl,
telefon: 22 416 96 96, strona internetowa: www.greymatters.pl (dalej: ,my”).

Cel i podstawa przetwarzania danych: Twoje dane osobowe przetwarzane bedg w celu: a)
realizacji umowy zawartej z Twoim pracodawca/zleceniodawcg (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO), co stanowi nasz tzw. prawnie uzasadniony
interes polegajgcy na zapewnieniu nalezytego wykonania praw i obowigzkéw wynikajacych z
Umowy. b) dochodzenia ew. roszczen przystugujgcych lub obrony naszych praw - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadnionym interesem przetwarzania danych
w tym celu jest dochodzenie lub obrona roszczen)

Kategoria przetwarzanych danych: Przetwarzamy nastepujace kategorie Twoich danych
osobowych: imie, nazwisko, dane kontaktowe

Odbiorcy danych: Twoje dane bedziemy przekazywac wtasciwemu Urzedowi Skarbowemu,
spotkom nalezgcym do naszej grupy kapitatowej, dostawcom ustug prawnych i doradczych
wspierajgcych nas w dochodzeniu naleznych roszczeri/obrony praw (w szczegdlnosci
kancelariom prawnym).

Okres przechowywania danych: Twoje dane osobowe bedziemy przechowywac przez okres
przedawnienia zobowigzania podatkowego tj. przez okres 5 lat, liczgc od korica roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku wynikajgcego z zawartej z
Twoim pracodawca/zleceniodawcg umowy. Dane przetwarzane w celu dochodzenia roszczen
(np. w postepowaniach sgdowych) bedziemy przechowywac przez okres przedawnienia
roszczen, wynikajacy z przepiséw kodeksu cywilnego.

Twoje Uprawnienia: Masz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz ztozenia sprzeciwu. Powyzsze uprawnienia
mozesz zrealizowac korzystajgc z danych kontaktowych wskazanych powyzej. W przypadku
stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, masz réwniez
prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zrédto danych: Twoje dane osobowe zostaty nam podane przez Twojego
pracodawce/zleceniodawce.



