1.

DLA PRACOWNIKOW

Administrator Danych: Administratorem Twoich danych osobowych jest GreyMatters Sp. z 0.0.
z siedziba w Warszawie, przy ul. Swietokrzyskiej 18, e-mail: sekretariat@greymatters.pl, telefon:
22 416 96 96, strona internetowa: www.greymatters.pl (dalej: ,my”).

Cel i podstawa przetwarzania: Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu:

a. realizacji obowigzkdéw wynikajacych z prawa pracy, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozporzadzen wykonawczych wydanych na podstawie ww.
aktu prawa oraz zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (podstawa z art. 6 ust. 1 lit.
c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO);

b. podjecia dziatan przed zawarciem z Tobg umowy i realizacji obowigzkéw wynikajacych z
zawartej z Tobg umowy (podstawa z art. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

c. realizacji naszych tzw. prawnie uzasadnionych intereséw polegajgcych na nalezytym
rozpatrzeniu i obstudze ewentualnych zgtoszen reklamacyjnych, zapytan (podstawa z art. 6
ust. 1 lit. f) RODO),

d. ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedgcego realizacjg
naszego tzw. prawnie uzasadnionego w tym interesu polegajgcego na dochodzeniu i obronie
naszych stusznych intereséw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f);

e. realizacji naszych tzw. prawnie uzasadnionych intereséw polegajgcych na zapewnieniu
organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy, wtasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

f. usprawnienia komunikacji w stosunkach stuzbowych i zarzadzania komunikacjg wewnetrzng
bedacego realizacjg naszego tzw. prawnie uzasadnionego w tym interesu (podstawa z art. 6
ust. 1 lit. f) RODO);

Odbiorcy danych: Twoje dane mozemy przekazac:

a. naszym klientom, kontrahentom w celu umozliwienia im kontaktu z Tobg w zwigzku z
realizacjg umowy wspodtpracy,

b. organom publicznym w szczegdlnosci wtasciwemu Urzedowi Skarbowemu, Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, komornikom

c. dostawcom ustug prawnych i doradczych wspierajgcych nas w dochodzeniu naleznych
roszczen/obrony praw (w szczegdlnosci kancelariom prawnym),
bankom, zaktadom ubezpieczeniowym, operatorom medycznym
firmom szkoleniowym,

f. spotkom nalezgcym do naszej grupy kapitatowe;j,

Jezeli przekazanie danych bedzie wymagato Twojej zgody, kazdorazowo zwrdcimy sie do Ciebie
0 jej wyrazenie.

Okres przechowywania danych: Twoje dane osobowe stanowigce czes¢ akt osobowych
bedziemy przechowywac przez okres 50 lat, do czego jestesmy zobowigzani na podstawie
przepisdw prawa. Pozostate dane bedziemy przechowywac przez okres przedawnienia roszczen
ze stosunku pracy tj. przez okres 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

Twoje Uprawnienia: Masz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu gdy dane
przetwarzamy w oparciu o nasze prawnie uzasadnione interesy, wskazane powyzej. Natomiast,
jezeli dane przetwarzamy, w zwigzku z zawartg z Tobg umowag, masz takze prawo do zgdania ich



przeniesienia. Powyzsze uprawnienia mozesz zrealizowac korzystajac z danych kontaktowych
wskazanych powyzej. W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO, masz rdwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dobrowolnos$é/obowigzek podania danych: Podanie przez Ciebie danych w zakresie
wymaganym prawem pracy i ustaw wykonawczych jest wymogiem ustawowym, jestes
zobowigzany do ich podania, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie przez Ciebie
danych wymaganych przepisami prawa uniemozliwi nam zawarcie z Tobg umowy o prace i jej
realizacje.



