DLA KANDYDATOW DO PRACY (REKRUTACIE)

Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez GreyMatters Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Swietokrzyskiej 18, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Zostatem/am
poinformowany/a, iz w kazdej chwili moge cofngc zgody na przetwarzanie moich danych osobowych,
ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Jednoczes$nie informujemy, iz:

1.

Administrator Danych: Administratorem Twoich danych osobowych jest GreyMatters Sp. z
0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Swietokrzyskiej 18, e-mail: sekretariat@greymatters.pl,
telefon: 22 416 96 96, strona internetowa: www.greymatters.pl (dalej: ,my”).

Cel i podstawa przetwarzania: Twoje dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, przetwarza¢ bedziemy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (podstawa
prawna art. 221 § 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej: RODO), w ramach realizacji cigzgcego na nas obowigzku prawnego,
a w przypadku podania przez Ciebie szerszego zakresu danych na podstawie wyrazonej przez
Ciebie dobrowolnej zgody - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

Odbiorcy danych: Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

Okres przechowywania danych: Twoje dane osobowe bedziemy przechowywac do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji.

Twoje Uprawnienia: Masz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do zadania ich przeniesienia. Jezeli Twoje
dane bedg przetwarzane na podstawie zgody, masz rowniez prawo jg cofngé¢ w dowolnym
momencie, co nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzana, ktérego dokonywalismy na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Powyzsze uprawnienia mozesz zrealizowac korzystajgc
z danych kontaktowych wskazanych powyzej. W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO, masz réwniez prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dobrowolnos¢ podania danych: Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Ciebie innych danych jest dobrowolne.



